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Grand Est

Bienvenue
dans cette 2§ partie

"On vous dit tout

Gratuite et ouverte a tous



. =) JRA

= Avant de commencer " Crandtn

\

Merci de ne pas activer vos cameras et micros

Vous pouvez dialoguer avec nous via |'espace conversation (tchat)

-

A la fin de la présentation, merci de consacrer quelques minutes au remplissage
du questionnaire de satisfaction
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I rrRAL Le projet d'accompagnement : ./ﬂ\

&/ re Régionale d’Appui
A indispensable pour améliorer I'accompagnement &=

4

1 - Definitions & Cadre reglementaire

-\ 19

~ l 7/ s
_@- 2 - Decryptage selon le manuel

d’évaluation HAS
AO!

3 - Mise en ceuvre
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(

1 - Definitions & Cadre
reglementaire

--\“P\

Grand Est




- P Y VAN
= Definition - HAS S

* Le projet personnalise est un outil de coordinatien visant a repondre a
ong terme aux besoins et attentes de la perseonne accuelllie.

 Lavision portee par le legislateur dans leg'differents textes inseres au
CASF conduit les personnes accueilliés aussein des ESSMS a participer a
leur projet d'accompagnementdans ufie dynamique de parcours.

Projet personnalisé ?
Projet d'accompagnement ?
Projet individuel ?

Projet individualise d'accompagnement ?
Projet de vie ?
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-~ JRAX

X~ Composantes du projet d'accompagnement ...

Grand Est

ent a la santé
Sarcours wmédical

[ La personne,
ociale : ses besoins,

, apprevtissage, ses choix
2 et professionnelle et ses souhaits

irituelle .d@\/m rs

atiowvelle [ affective

e de vie :
gement,
AUr ation

* cf. RBPP de 'ANESM « La bientraitance :
définition et repéres pour la mise en ceuvre »
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CEPPRAAL Cadre reglementaire JRA

Structure Régionale d’Appui

e
v Grand Est

Obligation legale :

la personne prise en charge a la conception et a la mi
et d'accompagnement qui la concerne »

* Décret du 26 novembre 2004 relati atde séjour C'est un document
ou document individuel de prise en évolutif

prévu par l'article L.3 C

* Loidu 2 janvier 2002 — Art L311-3 du CASF [ alinea 7° : « rticipation directe de
e du projet d'accueil

* Loi « handicap » du er 2005 pour l'egalite des chances, la participation et
la citoyennete des personnes handicapées.

* Nouveau dispositif d’evaluation HAS —thematique transversale
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CEPPRAAL Le projet d'accompagnement : JARA

&/ ] ) Structure Régionale d’Appui
= « pierre angulaire » de la personne e

Projet d'accompagnement : Améliorer la qualite de vie de la

personne en situation de handicap

Reédiger et mettre en ceuvre un document
Permettre a la personne ajustable atout moment

d'etre actrice de sa vie
” /A\J \

Rendre actrice la personne

Dés que sa situation ou son
environnement change : réajuster ou
redefinir avec la personne son projet

Toute modification
du comportement

©confidentiel — propriété CEPPRAAL et Structure Régionale d'Appui Grand Est — Décembre 2022 11



rranL Le projet d'accompagnement : ./ﬂ\

&/ . . \ 7 . Structu;f ;'e::r'onales d’Appui
S des vigilances a chaque étape de la vie crand et

les besoins et attentes lors des periodes de transition :
ANTICIPER RSuchles # Adolescence

HAGVIIINNIIE Adolescence # Age adulte(a E

Adulte travailleur # Re a@
0115714V 13 les premiers signes deeﬂis ment et/ou de declin cognitif

@ vis-a-Vvis illissement des proches [ aidants
Document évolutif tout au long de la vie de la personne accompagnée
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Droit ou devoir ? f.ﬂ\

tructure Régionale d’Appui
Grand Est

Selon vous, le projet d'accompagnement est :

=> un droit ? Reponse 1

=> un devoir ? Reponse 2
=> un droit et un devoir ? Reponse 3
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Droit ou devoir ?

I 1 I 1 . . - . .
= Il s'agit d'un devoir = La participation de I'usager est un droit, mais ce n‘est pas
avec plusieurs obligations une-obligation pour la personne accompagneée.
legales

Ainsi-les equipes de professionnels doivent solliciter les
personnes accompagnées pour participer a la co-construction
de son PP mais il n'y a pas d’obligation pour la personne (=
recherche de la participation de la personne + tragabilite
correspondante)

Source : RBPP « Les attentes de la personne et le projet personnalisé » - ANESM, Décembre 2008



CEPPRAAL Jm

tructure Régionale d’Appui
Grand Est

> - DECRYPTAGE
selon le manuel d'evaluation HAS
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V& 2 , . W 2,
CEPPRAAL Les objectifs du manuel d'evaluation HAS «f«/\ ‘“\
%// J Grand Est

Chapitre 1 — La personne

 La personne est actrice de la personnalisation de son projet
d’accompagnement

 L'entourage est associe dans I'accompagnement de la personne

MESURER
A AMELONEN LA

QuaLITE

Référentiel
d'évaluation de la
qualite des

établissements et Chapitre 2 — Les professionnels

services sociaux et
médico-sociaux

e Les professionnels adaptent avec la personne, son projet
d'accompagnement au regard des risques auxquels elle est confrontee

Vakisé par la CSMS le § mars 2022

°
o
o
°
B
K
°
»
°
o
L
°
]
°
°
°
F)
°
°
e
-
°
°
o
)
°
-
K

°
-
)
°

Chapitre 3 - L'ESSMS

e L'ESSMS coconstruit sa strategie d'accompagnement et son
inscription dans le territoire, dans une approche inclusive
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2 objectifs

e La personne est actrice
de la personnalisation de
son projet
d’accompagnement.

e 'entourage est associe
dans I'accompagnement
de la personne.

METHODE DE
LACCOMPAGNE
TRACEUR

Décryptage des attentes — Chapitre 1

8 criteres :

1.10.1 - La personne exprime ses attentes sur son projet d'accompagnement.

1.10.2 - La personne avec son entourage et les professionnels en équipe,
coconstruisent le projet d'accompagnement.

1.10.3 - Les professionnels évaluent les besoins de la personne pour construire
son projet d'accompagnement en utilisant des outils d'évaluations validés.

1.10.4 - Les professionnels coconstruisent avec la personne et son entourage
son projet d'accompagnement.

1.10.5 - Les professionnels mobilisent les ressources internes et/ou externes et
les outils pour mettre en ceuvre le projet d'accompagnement de la personne.

1.10.6 - Les professionnels assurent la tragabilité et réévaluent le projet
d'accompagnement avec la personne, chaque fois que nécessaire, et au moins
une fois par an.

1.11.1 - La personne définit avec les professionnels |la place de son entourage

dans son accompagnement. J

1.11.2 - Les professionnels informent, orientent et/ou accompagnent
I'entourage vers les dispositifs de prévention, de soutien et de répit existants. |




C/E{/PF;;AL Focus sur les criteres A ‘"\
\&// Grand Est

3 criteres « La personne » :

* 1.10.1- La personne exprime ses attentes{suf son
projet d'accompagnement.

°* 1.10.2 - La personne avec $6n €ntourage et les
professionnels en équipe,'co-conStruisent le projet 2L

d'accompagnements

Personne

° 1.11.1- La personne définit avec les professionnels la accompagnée
place de son entourage dans son accompagnement.
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CEPPRAAL Elé ! ! ./:m

ments clés poury repondre

Grand Est

La personne accompagnee actrice de son a ompagnement
Communication sur le projet = un pre ispensable
L'expression des besoins et atter@ personne

Implication de l'entour hoix de la personne d’"ts§
respect de ce choix <

Participation dédapersonne a Ia co-construction du projet

Ne pas oublier: c’est la personne qui, de par I'expression de ses besoins, attentes, souhaits...

guide les professionnels et ses proches pour I'accompagner dans son projet
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Co-construction
—_—=

et mise en ceuvre

Reevaluation

—

Exemples de questions posees ,/,m

Structure Régionale d’Appui

aux personnes accompagnées Grand Est

Savez-vous ce qu'est le projet d'accompagnement ? Avez-vous été associé(e) a la démarche ?
E'Vous a-t-on questionné(e) sur vos besoins, vos attentes (ex : goUts et dégoUts alimentaires,
rythme de sommeil, activités, habitudes, loisirs [ passions ...) ?

En cas de refus de participation, votre décision est-elle respectée ?

E'Votre entourage a-t-il été associé a la construction de votre projet d'accompagnement ?

En tant que proche, quelle est votre place dans I'accompagnement ? Votre avis est-il pris en
compte ?

Etes-vous associé(e) a la mise en ceuvre des actions de votre projet d'accompagnement ?
El Avez-vous approuve le contenu de votre projet d'accompagnement ?
Disposez-vous et/ou vos proches d'un exemplaire de votre projet d'accompagnement ?

EVotre projet est-il reévalué en cas de besoin au minimum une fois paran ?
B Avez-vous participé a la réévaluation et pose de nouveaux objectifs de votre
projet d'accompagnement ?
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C/E{/P;;AL Focus sur les criteres A *\
\&// Grand Est

5 criteres « Les professionnels » :

* 1.10.3 - Les professionnels évaluent les besoins de la personne pour o
construire son projet d'accompagnement en utilisant des outils
d'évaluations validés. FQ)

L]

2

° 1.10.4 - Les professionnels coconstruisent avec la persefingetson

entourage son projet d'accompagnement. Professionnels
* 1.10.5- Les professionnels mobilisent |e5 resSourcas.internes et/ou externes
et les outils pour mettre en ceuvre le projet d'accompagnement de la

personne.

* 1.10.6 - Les professionnels @ssurent la tracabilité et reévaluent le projet
d'accompa?nement avec la persénne, chaque fois que nécessaire, et au

moins une ftois par an.

* 1.11.2 - Les professionnels informent, orientent et/ou accompagnent Dossier de la
I'entourage vers les dispositifs de prévention, de soutien et de repit personne
existants. Tracabilité

Systéme
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am ” , , KA
Ny Elements cles pour y repondre b

Grand Est

* Qutils pour évaluer les besoins de la personne connus et mis a disposition des professionnels
* Qutils pour co-construire (FALC, pictogrammes,...)

* Temps identifié pour la co-construction
* Existence d'un reférent Points {
* Outils pour mettre en ceuvre le projet (quels mayeans a disposition ?)
* Liste des partenariats mobilisables

* Formalisation du projet : support, acces awprojet,...

* Reéeévaluation : 1 fois par angminimum ou au besoin

» Tragabilite dans le dossiet (datesdes projets) et suivi des réevaluations (pilote ou coordonnateur)
* Prise en compte du besoin de répit de l'aidant si besoin (a I'écoute du besoin)

» Connaissance des dispositifs de prévention, de soutien et de répit

* Informations sur l'offre de répit aux aidants (tracabilite de la delivrance de I'information)
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Exemples de questions posees aux professionnels ./:M

Grand Est

Comment mettez-vous en place le projet d'accompagnement et comment associez-vous la personne
accompagnée et ses proches dans cette démarche ?
L'avez-vous questionné(e) sur ses besoins, ses attentes (ex : goUts et dégodlts alimentaires, rythme de
Co- sommeil, activités ...), son histoire de vie ?
construction 1 Avez-vous associé les proches au questionnement ?
ot Comment faites-vous si la personne accompagnée refuse la démarche ?
Les objectifs et plan d'actions ont-ils été présentés a la personne accompagnée et/ou son
représentant ?

mise en ceuvre

Le projet d'accompagnement personnalisé a-t-il été validé par la personne accompagnée et/ou sa
famille ainsi que I'ensemble les parties intéressées (direction ou son représentant, représentant légal) ?
Communiquez-vous un exemplaire du projet d'accompagnement a la personne et/ou proches ?
Quels sont les offres de soutien et de répit sur votre territoire ? Comment communiquez-vous dessus
aux familles ?

Est-ce-que vous proposez ce type de dispositif (accueil de jour, hébergement temporaire,...) ?

Le projet d'accompagnement a-t-il été réévalué, a minima, une fois /an ?

Reevaluation s _ , o ,
De nouveaux objectifs associant la personne accompagnée et/ou ses proches ont-ils été posés ?
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CEPPRAAL Decryptage des attentes — Chapitre 2

1 objectif :

Les professionnels adaptent
avec la personne son projet
d'accompagnement au
regard des risques auxquels

elle est confrontee.

METHODE
DU TRACEUR
CIBLE

7 criteres :

2.4.1 - Les professionnels adaptent le projet d'accompagnement aux risques de
fugue ou de disparition auxquels la personne est confrontée.

2.4.2 - Les professionnels adaptent le projet d'accompagnement aux risques
liés aux addictions et conduites a risques auxquels la personne est confrontée.

2.2 - Les professionnels adaptent le projet d'accompagnement aux risques&
liés aux chutes auxquels la personne est confrontée.

4

2.4.4 - Les professionnels adaptent le projet d'accompagnement aux risques de
dénutrition, malnutrition et/ou des troubles de la déglutition auxquels la
personne est confrontée.

2.4.5 - Les professionnels adaptent le projet d'accompagnement aux risques
liés a la sexualité auxquels la personne est confrontée.

2.4.6 - Les professionnels adaptent le projet d'accompagnement aux risques de
harcelement ou d'abus de faiblesse auxquels la personne est confrontée.

2.4.7 - Les professionnels adaptent le projet d'accompagnement aux risques de
radicalisation et/ou de prosélytisme auxquels la personne est confrontée.




Z 7 7 7 A J
CEPPRAAL Elements cles pour y repondre VLV, ‘"\
\‘%‘// p y p Grand Est

Procédures internes « risques » (fugue, chute...) + connaissance de leur existence
Outils pour repérer et évaluer les situations a risques

Formation des professionnels sur les différegntessituations a risques pouvant se
présenter pour la personne Points {

Existence d'un pilote / coord@nnatewr’des projets
Existence d'espaces pluriprofessionnels pour le suivi et la coordination des projets
Tragabilite dans les dossiers

Partenariats mobilisables pour 'accompagnement d'une personne a risque
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Exemples de questions posees aux ,/,m

Structure Régionale d’Appui

professionnels Grand Est

EIQuelle est l'organisation autour du projet d'accompagnement ? L'organisation
comprend t'elle un systeme de référent ? Un pilote ?

ElQuelles dont les étapes pour la construction d'un projet d'accompagnement ?
Ces étapes sont-elles 'objet d’une procédure ?

De quels outils disposez-vous pour mener a bien la co-construction du projet
d’accompagnement ?

Utilisez-vous le projet d'accompagnement comme un support de coordination pour
I'accompagnement ? Comment cela se traduit en pratique ?

De quelles ressources et/ou outils disposez-vous pour repérer les situations a risques ?
Le risque repeéré pour une personne est-il tracé dans son dossier ?

Comment adaptez-vous le projet d'accompagnement au(x) risque(s) repere(s) ?
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CEPPRAAL Decryptage des attentes — Chapitre 3

1 objectif :

L'ESSMS coconstruit sa
stratégie
d'accompagnement et son
inscription dans le territoire,

dans une approche inclusive.

METHODE
DE LAUDIT
SYSTEME

5 criteres:

3.4.1 - L'ESSMS met en ceuvre une approche inclusive des accompagnements
pProposeés.

3.4.2 - L'ESSMS s'inscrit dans des partenariats pour enrichir son offre
d'accompagnement au bénéfice des personnes.

3.4.3 - L'ESSMS s'inscrit dans des projets communs avec les partenaires du
territoire pour renforcer I'offre d'accompagnement.

3.4.4 - UESSMS est force de proposition et d'innovation pour améliorer la qualité
des accompagnements et les modalités d'intervention.

3.4.5 - UESSMS développe des actions d'ouverture a et sur son environnement
pour favoriser les interactions et partenariats.




rrant LA
N Elements cles poury repondre )

Grand Est

 Strategie institutionnelle « accompagnement, inscription dans le territoire et
approche inclusive » (projet d'etablissement ou de service...)

* Organisation institutionnelle (moyens, ressourges, infos“dans le livret d'accueil, aux
instances...)

* Connaissance et mobilisationsdes partenariats pouvant enrichir votre offre de
I'accompagnement (liste, appels a projets, accompagnements innovants...)

* Actions d'informatignsf(journees a themes, portes ouvertes...)
et participation a des‘éverfements sur le territoire Points

* Tracabilite
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G RAX
CEPPRAAL - , \

X~ Exemples de questions posées a la gouvernancé & =.....

Grand Est

ZlComment est positionne le projet d'accompagnement dans le projet d'etablissement?

Quelles sont les valeurs institutionnelles pour déployer la démarche ?

E1Quelles ressources mobilisez-vous pour le déploiement des projets d'accompagnement ?

ElQuelle place pour la co-construction? Quels outils ?

E1Quelle place le positionnement institutionnel donne a I'entourage dans la co-construction du projet ?
Existe-t-il des temps institutionnels pour que l'équipe se réunissent ?

De quels partenariats disposez-vous pour enrichir I'offre d'accompagnement ?

ElQuelle est la dynamique du projet d'accompagnement ? S'amorce t'elle des I'admission ? Est-elle
partagee avec des partenaires exterieurs ?

ElQuelles sont les limites institutionnelles a la personnalisation du projet ?

ElAvez-vous des indicateurs pour evaluer votre démarche (complétude des projets, réevaluation,...) ?
Lesquels ?

EBlComment le CVS est-il implique ?

Quelles actions sont développées pour favoriser I'ouverture de I'ESSMS sur son environnement ?
E1Quelles actions menez-vous pour favoriser I'approche inclusive ?
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JRA

Structure Régionale d’Appui

Grand Est
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Definir

Partie dediée
dans le projet
d'établissement
ou de service

Organiser la démarche en interne

Formaliser Informer

Procédure
pour élaborer
et reviser les projets
d’accompagnement

Professionnels
Personnes
accompagneées
et leurs proches

Outils et moyens
pour construire et
évaluer les projets

Selon les moyens
adaptes a 'ESSMS
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JRA

Structure Régionale d’Appui

Grand Est

Suivre

Indicateurs de suivi
Tableau de bord
de suivi
Rapport annuel
d’activité




L JRAX

-~ Lesetapesessentielles pourla mise en ceuvre =&

Grand Est

Recueil /
|dentification des
r besoins, souhaits,
attentes et capacites

Co-construction
formalisation Mise en ceuvre
et validation

, : Révision
Co-évaluation -
Reajustement
|
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({E{/PI;;AL ! 1 _
= Speécificités du contexte « handicap »

* Difficultes de perception ou d’expression de la personne
* Difficultés cognitives, gestion des émotions, perception de la realite, dependance

* Degre de proximite avec ses accompagnants
r. L L
/Y

—> La personne ne peut pas déterminer / réaliser seule son projet I I
—> Participation minime est centrale ; adhésion de la personne doit étre recherchee

— Neécessité de participation des differents accompagnants : proches (parents, enfants,
famille...) et équipe pluridisciplinaire de professionnels pour croiser les regards et
observations et ainsi permettre un projet au plus pres des besoins et attentes de la
personne.
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En resume

L’Etablissement ou le Service MS :

projet d’établissement ou de service : missions, prestations & accompagnements

equipe pluriprofessionnelle : mise en ceuvre des prestations et accompagnement

La personne en situation de handicap, actrice de son projet :

Au travers de ses besoins, ses habitudes, ses souhaits, ses attentes, ses
capacites et ses incapacites et de son entourage

Validation du projet d'accompagnement par la personne et/ou le
responsable legal et I'etablissement.

Mise en ceuvre du projet et des accompagnements personnalisés

Réeévaluation réguliere pour ajustement au plus pres des besoins et attentes
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CONCLUSION
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-~ JRAX

. En conclusion e

Thématique « Co-construction et personnalisation du projet
d’accompagnement »

@ METHODE DE
LACCOMPAGNE
m TRACEUR
0A~0 METHODE
Personne r?O{'\ DU TRACEUR
A CIBLE
Professionnels o :
i 1 METHODE
() i DE LAUDIT
SYSTEME

ESSMS
Thématique transversale : 20 criteres

Consultation

. Observations
documentaire
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-~ JRAX

&\,_/ E N CONC | UusS | on e

¢

. Co-construction du projet d'accompagnement

Accompagnement JI : k Dont le but est de:

quotidien Sy * |'aider a s'épanouir, a vivre
- ondée sur: . .y
et continu mieux et a développer ses

* Evaluation, au jour le jour, capacites et ses ressources
des potentialités et des limites P v

* Recueil des besoins, attentes... * luigarantir la meilleure qualite
* Observations et évaluations de vie possible

* Attention et respect permanents

* Association de la personne et de ses proches
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@ En conclusion

-Connaissent la
démarche, les
outils
-Co-construisent
-Mettent en
ceuvre le principe
d'auto-
determination

a personne
auscentre

@,
)

JAA

Grand Est

Ressent que son
accompagnement est
personnalisé, que ses

attentes et besoins
sont pris en
considération

-Porte la démarche
-S'inscrit dans une
démarche dynamique
-Impulse des valeurs
d’engagement
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A earis JRA

R A Des ressources a votre disposition s it g

HAS

HAUTE AUTORITE DE SANTE

Recommandations de bonnes

pratiques professionnelles

aa RECOMMANDER
LES BONNES PRATIQUES

srsumenTaRE - Soutenir et

LE PROJET PERSONNALISE encourager

UNE DYNAMIQUE DU PARCOURS 'engagement des
Les attentes de la personne D’ACCOMPAGNEMENT usagers
%y 7 perm””al”e (VOLET EHP AD) dans les secteurs social, médico-

social et sanitaire

Validé par le Collége le 23 juillet 2020

RBPP ANESM : Fiche repere ANESM Reco HAS Soutenir et encourager I'engagement
Les attentes de la personne Le projet personnalise : une dynamique des usagers dans les secteurs social, médico-
et le projet personnalise du parcours d'accompagnement (volet EHPAD) social et sanitaire (+ synthése)
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https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2018-03/reco_projet.pdf
https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2018-03/reco_projet.pdf
https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2018-10/fiche-repere-projet_personnalise_ehpad.pdf
https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2018-10/fiche-repere-projet_personnalise_ehpad.pdf
https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2018-10/fiche-repere-projet_personnalise_ehpad.pdf
https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2020-09/has_49_argumentaire_engagement_usagers.pdf

/0N )
CEFPRAAL CA\

= Des ressources a votre disposition S e
r

anesm

Agence nationale de I'évaluation
et de la qualité des établissements
et services sociaux et médico-sociaux

LOIS ET REGLEMENTS FAISANT REFERENCE A LA NOTION

PROJET DE / POUR LA PERSONNE
ACCOMPAGNEE PAR UN ETABLISSEMENT OU SERVICE SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL

Contact ;

Maud Morel, chef de projet junior
maud.morel@sante.gouv.fr

5 rue Pleyel - Bat. Euterpe - 93200 Saint-Denis - tel : 01.48.13.91.00 - www.anesm.sante.gouv.fr
Numéro Siret : 130 003 619 000 17

Liste des lois et reglements faisant référence a la notion « projet de / pour la personne »
accompagnée par un établissement ou service social et médico-social
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https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2018-03/liste_lois_et_reglements_projet_de_pour_la_personne_anesm.pdf

A earis JRAX

R A Des ressources a votre disposition s it g

KIT PEDAGOGIQUE
Volet 3

Polyhandicap

Le consentement
de la personne

en situation de handicap

Ses mesures

de protection
Son lieu
juridique s
Le consentement
de la personne

en situation de handica
nnnnnn 4 38 via

W

GUIDE A DESTINATION
DES PROFESSIONNELS ET DES AIDANTS

Guide RéGeéCAP - Le consentement Kit pédagogique —Volet 3

de la personne en situation de handicap Polyhandicap
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https://reseaux-sante-ca.org/IMG/pdf/livret_consentement_psh_pour_diffusion.pdf
https://reseaux-sante-ca.org/IMG/pdf/livret_consentement_psh_pour_diffusion.pdf
https://handicap.gouv.fr/sites/handicap/files/files-spip/pdf/kit_pedagogique_-_polyhandicap.pdf
https://handicap.gouv.fr/sites/handicap/files/files-spip/pdf/kit_pedagogique_-_polyhandicap.pdf

JAA

Grand Est

Des outils pour faciliter la communication

/ \E
HAUTE AUTORITE DE SANTE

Trouble du développement intellectuel

Autodétermination, participation et
citoyenneté

5 juillet 2022

L'autodétermination, c'est :

AVR"_ 2022 « pouvoir faire des choix en fonction de ses envies et
de ses besoins

S
LE S CA H I E RS « prendre des décisions @
« étre acteur de sa vie
»
P E DAG 0 G I U E S Pour travailler 'autodétermination, il est important :
« d'étre encouragé e

o0
« d'avoir confiance en soi

Pour bien communiquer, une personne peut avoir d

LA COMMUNICATION S e
D ES P E RS 0 N N E S :;’avt::détermination peut s'apprendre & tous les ages de ﬁ}ﬁ] @
POLYHANDICAPEES ¥

L’autodétermination, ga marche quand :

. lfn:isr eprofessionnels et la famille expliquent comment rQ
" . lf(te: rT;;»:‘)ifoensssionnels et les familles peuvent avoir des [ﬁg
‘cnsa
: : . : Cahier pédagogique
Guide « Mieux connaitre le handicap... » pecadodiq Fiche HAS Auto-déterminati
La communication des personnes Icne vto-determination

—> Utilisation élargie au secteur MS
polyhandicapées
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https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2022-10/tdi_-_falc_autodetermination_participation_citoyennete.pdf
https://collectifhandicap54.files.wordpress.com/2021/01/livret_mieux_connaitre_le_handicap_sans_trait_de_coupe.pdf
https://www.cnsa.fr/documentation/cnsa_cahier_pedagogique_pages_web.pdf
https://www.cnsa.fr/documentation/cnsa_cahier_pedagogique_pages_web.pdf
https://www.cnsa.fr/documentation/cnsa_cahier_pedagogique_pages_web.pdf

X~ Desoutils daide a la formulation des projets “-wrm

Un outil d’aide & la formulation et la mise en couvre
du projet de vie des personnes avec trisomie 21

Livret 2 « Je fais mon projet »

> 0:00/2:48

‘ f]e/%lg/ mav vw/ /

Outil numérigue « C'est ma vie, je choisi »
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http://168.119.174.117/#!/
https://www.firah.org/upload/notices3/2016/c-est-ma-vie/livre2-web.pdf

Vos questions
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JRA

eeeeee le

tructure Régi d’Appui
Grand Est

b



ErranL Pour nous contacter : JRA

\&// Structure Régionale d’Appui
Grand Est

A
(C) R
contact@ceppraal-sante.fr } 4 quallte.‘ms@sragrandest.org

o4 72:3050.60 @ O s
A
PAY
Suivez-nous: <
m® y e —
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www.ceppraal-sante.fr
www.sragrandest.org




JRA

/N
CEPPRAAL 5 = .
NS Merci pour votre participation e

répondre au
questionnaire
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